
一般事業主行動計画 

 

 

策定日 令和３年３月２９日 

 

次世代育成支援対策推進法に基づき、職員がその能力を発揮し、仕事と生活

の調和を図り働きやすい雇用環境の整備等を行うため、「一般事業主行動計画」

を策定いたしましたので、公表いたします。 

 

 

記 

 

計画期間  令和３年４月１日から令和７年３月３１日まで  

 

 

内  容  

 

目標１   各部署内で所定外労働の削減に努める。（月５日以上：ノー残業

デー実施） 

 

＜対策＞ 

令和３年４月～ 全職員で所定外労働、残業時間削減の意識を共有する。 

        労働生産性が向上するよう創意工夫を図り、就業時間内で 

予定の業務が終了するよう意識付けを行う。 

 

 

目標２  計画期間内に、各部署で年次有給休暇取得率が前年度実績を 

上回るよう取り組みを行う。（年度内平均１１日以上の取得を勧奨） 

 

＜対策＞ 

令和３年４月～ 計画期間内に、各部署で年次有給休暇取得率が前年度 

実績を上回るよう取り組む。 

 働き方改革やワークライフバランスを意識し、計画的に 

有給休暇が取得できる職場環境に努める。 

 

 



一般事業主行動計画 

 

 

策定日 令和４年３月２４日 

 

女性活躍推進法に基づき、女性が活躍できる雇用環境の整備等を行うため、

「一般事業主行動計画」を策定いたしましたので、公表いたします。 

 

 

記 

 

計画期間  令和４年４月１日から令和７年３月３１日まで  

 

 

内  容  

 

目標    管理職（代理級以上）に占める女性職員の割合が３０％以上とな

るよう取り組みを行う。 

 

＜対策＞ 

令和４年４月～ 管理者候補の女性職員を対象とした育成プランの拡充を 

図り、計画期間内に次世代のリーダーとなる女性管理職の 

養成及び環境整備に努める。 

      

 

 


