
 

 

グリーン大阪農業協同組合 健康経営宣言 

 
 

 

 グリーン大阪農業協同組合は、職員を重要な経営資源ととらえ、積極的

に職員の健康づくりに取り組むことで、経営理念である「地域の活力とな

り、人々に貢献し、喜ばれるＪＡ」を目指し、地域になくてはならないＪ

Ａとなるため、健康経営を推進することを宣言いたします。 

 
 

 

 

取組内容 

        １．職員の健診受診率 100％ 

２．再検査・要治療者への受診勧奨の取り組み 

３．ストレスチェックの実施 

４．職員に対する健康教育機会の設定 

５．保健指導の実施率 35％以上 

６．運動機会の増進 

７．職員の感染症予防 

８．メンタルヘルス不調者への対応 

 

  



 

 

健康経営実施体制 

 
 

 

 代表理事組合長が健康経営推進のトップとなり、保険者（大阪府農協健

康保険組合）や推進担当部署（人事課）と連携しながら、様々な施策に取

り組んでいます。 
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